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1C0: 00632848

DICO: 2020573379

Zakamenné 559

ekonomicko- prevadzkovy usek, riaditelka ...... tel.: 043/5592515
mobil: 0907/732262

zdravotny, socialny Gsek .........c.ccoceviinnnns tel. ,fax: 043/5524049

e-mail: dsszakam@vuczilina.sk

Pracovisko:

029 57 Oravska Lesna 296, zdravotny tsek.....tel.: 043/5593202

SOCIAINY  USCK....veeueieieeeiccccccccicc s tel. ,fax: 043/5524581

e-mail: dssorlesna@gmail.com

Pracovisko:

029 43 Zubrohlava, Hlavna 118............... tel. ,fax: 043/5583150

e-mail: dsszubrohlava@gmail.com



mailto:dsszakam@vuczilina.sk
mailto:dsszubrohlava@gmail.com

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socidlnych sluZieb

Nazov: Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné
Sidlo: Zakamenné 559

ICO: 00632848

Zriadovatel’: Zilinsky samosprdvny kraj

Pravna forma: rozpoctova organizdcia

Zariadenie DSS a ZPS v Zakamennom bolo zalozené za ucelom poskytovania
socidlnych sluzieb, ktoré zalozil Zilinsky samospravny kraj zruSenim bez likvidacie
zariadenia socialnych sluzieb v Oravskej Lesnej a Zubrohlave a zliéenim s rozpoctovou
organizdciou Domovom socialnych sluzieb pre dospelych so sidlom v Zakamennom
ako nastupnickou organizaciou pod jedno zariadenie pod ndzvom Domov socidlnych sluzieb
pre dospelych a domov dochodcov so sidlom Zikamenné 559 s ucinnostou od 1.7.2008.
Na zéklade dodatku ¢. 2 k zriad'ovacej listine zariadenia doSlo s Géinnost'ou od 1.6.2010
k zmene nazvu zariadenia na Domov  socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Zakamenng.

DSS a ZPS Zakamenné je poskytovatelom socialnych sluzieb a je zapisané v registri
poskytovatel'ov socialnych sluZieb od 8.7.2009 pod &. 23/2009/0SV, ktory je vedeny na ZSK
v zmysle § 62 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné, 029 56
Zakamenné 559 sa vnutorne ¢leni na tri pracoviska :

DSS aZPS Zakamenné, pracovisko Ziakamenné 559 — je =zariadenie pre muzov
s mentalnym a psychickym postihnutim s kapacitou 75 klientov. Klienti st ubytovani v dvoch
jednopostel'ovych izbach, jedenastich dvojpostelovych izbach a dvadsiatich trojpostel'ovych
izbach.

DSS aZPS Zakamenné, pracovisko Oravska Lesna 296 — je kombinované zariadenie
pre zeny amuzov prevazne v dochodkovom veku s kapacitou 51 klientov. Kilienti
st ubytovani v osemnastich dvojpostel'ovych izbach a piatich trojpostel'ovych izbach.

DSS a ZPS Zakamenné, pracovisko Zubrohlava 118 — je zariadenie pre Zeny s mentalnym
a psychickym postihnutim s kapacitou 15 Zien. Klienti si ubytovani v jednej jednopostel'ovej
izbe, jednej dvojpostel'ovej izbe a Styroch trojpostel'ovych izbach.

Predmet, ticel a rozsah poskytovanej starostlivosti

A) Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb

a) Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia
dochodkového veku

b) Forma: celoro¢na pobytova

C) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Zakamenné, Oravska Lesna 296 , Hlavna 118
Zubrohlava

d) Ciel'ova skupina: v domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba:

- pInoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z., alebo

- plnoletej fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z.

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie: 1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, 2. socialne poradenstvo, 3. socialna rehabilitacia, 4. oSetrovatel'ska starostlivost’,
5. ubytovanie, 6. stravovanie, 7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,




8. osobné vybavenie, 9. zabezpecuje sa: 1. pracovna terapia, 2. zdujmova ¢innost’, 10. utvaraji
sa podmienky na ischovu cennych veci.

B) Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov

a) Druh socialnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku

b) Forma: celoro¢na pobytova forma

) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Oravska Lesna 296

d) Ciel'ova skupina: Vv zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba:

- fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008, alebo

- fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2. socialne poradenstvo, 3. socialna
rehabiliticia, 4. oSetrovatel'ska starostlivost’, 5. ubytovanie, 6. stravovanie, 7. upratovanie,
pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva, 8. osobné vybavenie, 9. utvaraju sa podmienky
na uschovu cennych veci, 10. zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

C) Nazov sluzby: OdPahcovacia sluzba

a) Druh socialnej sluzby: podporné sluzby

b) Forma: pobytova — na urcity Cas

c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Oravska Lesna 296

d) Cielova skupina: - fyzickd osoba, ktora opatruje fyzicki osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim podla zdkona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,fyzickd osoba, ktord opatruje®), ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom
fyzicka osoba, ktoréd opatruje, nemoze opatrovanie vykonavat.

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:

Cielom odlahc¢ovacej sluzby je umoznit fyzickej osobe, ktord opatruje, nevyhnutny
odpoc¢inok na ucel udrzania jej fyzického zdravia a duSevného zdravia a prevencie jeho
zhorSenia.

D) Nazov sluzby: Pozifiavanie pomocok

a) Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
doéchodkového veku

b) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Oravska Lesna 296

¢) Ciel'ova skupina: 1) fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, ktora preukazuje
odkézanost’” na pomdcku posudkom vydanym prislusSnym uradom prace, socidlnych veci
a rodiny na ucely kompenzacie socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia podl'a
zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a 2) fyzicka osoba s nepriaznivym zdravotnym stavom odk4dzand na pomdcku, ktorad
nepriaznivy zdravotny stav preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej starostlivosti
podla zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

d) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:



- pozi¢iavanie pomodcky na dohodnuty ¢as, najdlhSie do zabezpecenia pomdcky na zaklade
verejného zdravotného poistenia alebo do doby trvania podmienok pre poskytnutie pomocky.

2. Prevadzkové podmienky poskytovatela socidalnych sluZieb

V DSS a ZPS Zakamenné dbame na to, aby boli splnené vSetky platné vSeobecné

zavazné normy suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb. Prostredie a vybavenie (najma
bezbariérovost, moznost’ sukromia, hygienické zariadenia, svetelnd a tepelna pohoda,
kompenzacné zariadenia a pomocky) zodpoveda kapacite, charakteru poskytovanej sluzby,
potrebam a zaujmom uzivatel'ov. Zariadenie izieb klientov musi byt v stilade s Vyhlaskou
MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnatorné prostredie budov
a 0 minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia. V DSS
a ZPS sa snazime uvedenu Vvyhlasku aplikovat’, ale nakol'ko ide 0 proces finan¢ne narocny,
jednotlivé izby klientov zariad’ujeme postupne v zmysle uvedenej vyhlaSky. Stukromné
priestory ako su izby klientov vyjadruja individualitu klienta.
Vo vietkych troch zariadeniach spifiame pozadované podmienky a to minimalne 8 m?
na jedného klienta. Priestory zariadenia, kde je sluzba poskytovand st cCisté upravené,
bez biologickych ¢i chemickych zapachov. Zariadenie vytvara podmienky pre to,
aby priestory pre poskytovanie sluzieb zodpovedali v§eobecne zaviznym platnym normam.
V pripade potreby zariadenie vydava a uplatiiuje vnatorné pravidla, s ktorymi st oboznameni
klienti aj pracovnici zariadenia.

3. Struktira prijimatelov socidlnych slufieb

Vekova Struktara klientov nasho zariadenia je od 22-93 rokov. V roku 2010 bolo
do zariadenia prijatych 41 klientov z toho 11 na bezodkladné umiestnenie. Sa to klienti, ktori
pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju podporu a starostlivost’, ktorad im nemdze byt
poskytnutd ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel'skou sluzbou alebo inou socidlnou sluZbou.
Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje liecenie alebo odborné oSetrovanie v 16Zkovych
zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpecenie svojich zakladnych Zivotnych potrieb
vyzaduji sustavni pomoc inej osoby vo vicSine Zivotnych ukonov.

Struktira klientov muZi/Zen

Pracovisko Pocet klientov muzi Pocet klientov zeny
DSS Zakamenné 75 --
DSS Oravska Lesna 20 12
ZPS Oravska Lesna 8 11
DSS Zubrohlava -- 15

Struktira klientov z hPadiska postihnutia

Druh postihnutia Pocet klientov
Mentalna retardacia 49
Schizofrénia 23
Zavislosti- alkoholové a iné 33
Organicky psychosyndrom 25




Diabetes Mellitus 9

Skler6za Multiplex 1
Dialyzovani klienti 1
Struktira klientov z hPadiska mobility

Mobilita Pocet klientov
Imobilni 22
Ciasto¢ne imobilni 21
Struktira klientov z hPadiska inkontinencie

Mobilita Pocet klientov
Inkontinencia mocu 37
Permanentny katéter 10
Inkontinencia stolice 30
Kolostomia 01

Prevazna vicsina klientov ma okrem zakladného ochorenia pridruzené aj iné¢ ochorenie,
najCastejsie je to epilepsia, choroby srdca a ciev, stavy po nahlej cievnej a mozgovej prihode,
po infarkte myokardu, kozné ochorenia, Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba,
choroby obli¢iek a mo€ovych ciest, cukrovka, epilepsia, nedoslychavost’, hluchota, slepota.

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktiira zariadenia

Personalne vybavenie Domova socialnych sluzieb a zariadenia pre seniorov je v zmysle
organizacne] Struktiry Uc¢innej od 01.06.2010. Celkovy prepocitany stav zamestnancov
za zariadenie DSS a ZPS Zakamenné k 31.12.2010 je 70,50 zamestnancov.

Celkovy stav zamestnancov zariadenia DSS a ZPS Zakamenné 559 k 31.12.2010

Kapacitny pocet klientov 141 klientov
Maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na 2 prijimatelia
jedného zamestnanca

% podiel odbornych zamestnancov (DSS-60%-+ZPS-52% /2 ) 56 %
Celkovy prepocitany stav odbornych zamestnancov 39,48

V zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skuto¢ny prepocitany stav odbornych zamestnancov zariadenia DSS 44,20

a ZPS Zékamenné vV zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skutoény  prepocitany stav  ostatnych zamestnancov zariadenia 26,30
DSS a ZPS Zakamenné celkom : zamestnancov

Pracovisko Zakamenné 559 je vedené ako DSS. V stcasnej dobe je schvalena kapacita
klientov 75, ktort planujeme zvysit na pocet 80 klientov. Na pracovisku Zakamenné pracuje
38,00 odbornych a ostatnych zamestnancov, ¢o je prepocitany stav k 31.12.2010. Na tomto
pracovisku je vedena ekonomika za vsetky pracoviska. Struktira odbornych zamestnancov
pracoviska Zakamenné pozostdva v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. z pracovnych funkcii
zdravotna sestra, opatrovatel’ka, sanitarka, socidlny pracovnik a ergoterapeut.




Pracovisko Zakamenné k 31.12.2010

Kapacitny pocet klientov 75 Kklientov
Maximalny pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby na 2 prijimatelia
jedného zamestnanca

% podiel odbornych zamestnancov (DSS-60%-+ZPS-52% /2) 56 %
Celkovy prepocitany stav odbornych zamestnancov 21,00

v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skutocny prepocitany stav odbornych zamestnancov zariadenia 23,70

DSS a ZPS pracovisko Zakamenné v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skutony prepocitany stav  ostatnych zamestnancov zariadenia 14,30

DSS a ZPS pracovisko Zakamenné zamestnancov

Pracovisko Oravska Lesna ¢. 296 je vedené ako DSS a ZPS, kapacita tohto zariadenia

je 51 klientov. Na tomto pracovisku pracuje 23,5 odbornych a ostatnych zamestnancov,
¢o je prepocitany stav k 31.12.2010. Struktira odbornych zamestnancov pracoviska Oravska
Lesnd pozostava V zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. z pracovnych funkcii zdravotné sestra,

opatrovatel’ka, socidlny pracovnik a ergoterapeut.

Pracovisko Oravska Lesna k 31.12.2010

Kapacitny pocet klientov 51 klientov
Maximalny pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby na 2 prijimatelia
jedného zamestnanca

% podiel odbornych zamestnancov (DSS-60%-+ZPS-52% /2) 56 %
Celkovy prepocitany stav odbornych zamestnancov 14,28

vV zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skutocny  prepocitany stav odbornych zamestnancov zariadenia 13,50

DSS a ZPS pracovisko Oravska Lesnd v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skuto¢ny prepocitany stav ostatnych zamestnancov zariadenia DSS a ZPS 10,00
pracovisko Oravskd Lesna zamestnancov

Pracovisko Zubrohlava, Hlavna 118 je vedené ako DSS, kapacita tohto zariadenia
je 15 Klientiek. Na tomto pracovisku pracuje 9 odbornych a ostatnych zamestnancov,

¢o je prepolitany stav

k 31.12.2010. Struktira odbornych zamestnancov pracoviska

Zubrohlava pozostava V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. z pracovnych funkcii zdravotna

sestra, opatrovatel’ka, sanitarka a socidlny pracovnik .

Pracovisko Zubrohlava k 31.12.2010

Kapacitny pocet klientov 15 klientiek
Maximalny pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby na 2 prijimatelia
jedného zamestnanca

% podiel odbornych zamestnancov (DSS-60% ) 60 %
Celkovy prepocitany stav odbornych zamestnancov 4,50

VvV zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skutoény  prepocitany stav odbornych zamestnancov zariadenia 7,00

DSS a ZPS pracovisko Zubrohlava v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancov
Skuto¢ny prepocitany stav  ostatnych zamestnancov  zariadenia 2,00

DSS a ZPS pracovisko Zubrohlava zamestnanci




Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkcidch odbornych zamestnancov st plne
kvalifikovani v zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje
odborné a kvalifikaéné poziadavky si dopliiaji potrebnymi kurzami a $pecializéciami
Vv prislusnych odboroch. V roku 2010 pat zamestnancov DSS a ZPS absolvovalo kurz
socialnej rehabilitacie atraja zamestnanci kurz socialnej prace. V roku 2010 dvaja
zamestnanci ziskali odbornt spdsobilost na vykon Specializovanych odbornych ¢innosti
Vv $pecializacnom odbore OSsetrovatel’'ska starostlivost’ v komunite. Toto Specializa¢né Stadium
zacalo v roku 2010 absolvovat’ d’alSich pat’ zamestnancov zariadenia, ktoré ukoncia v prvom
polroku 2011.

V sucasnosti si v zariadeni DSS a ZPS Zakamenné na vSetkych pracoviskach zvysuje
svoju kvalifikaciu Studiom na vysokej Skole péat zamestnancov v odbore socidlna praca
a dvaja zamestnanci v odbore oSetrovatel'stvo. Zamestnanci si hradia $tudium na vysokej
Skole ako aj absolvovanie Specializdcie z vlastnych finan¢nych prostriedkov. Sestry DSS
aZPS Zakamenné ziskavaju kredity vramci sustavného vzdeldvania na odbornych
semindroch organizovanych regiondlnou komorou sestier a porodnych asistentiek.
Hodnotenie sustavného vzdeldvania sestier vykondva Regiondlne centrum hodnotenia
stistavného vzdelavania v Ziline.

V zariadeni je supervizia zamestnancom poskytovana na zdklade individudlnych
poziadaviek zamestnancov, vlastnym supervizorom organizacie podl'a vypracované¢ho plénu.
Cielom supervizie je verifikdcia spravnosti postupov pri praci s klientom. RozSirenie
moznosti a alternativ prace s ur€itym pripadom.

5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

V préci s nasimi klientmi uprednostiujeme individualny pristup, ktory je zamerany
na konkrétneho klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socidlnych
a spiritualnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zrucnosti, schopnosti
a nadobudaniu novych. Kazdy klient ma vypracovany individualny plan rozveja osobnosti,
ktory je prisposobeny jeho vlastnym schopnostiam a poziadavkam, ktoré v pravidelnych
intervaloch  prehodnocujeme spolu sklientom. Planujeme nové ciele a sposoby
ich dosiahnutia.

Vzhladom k zdvaznym ochoreniam a postihnutiam, ktorymi trpia naSi klienti
je potrebnd pravidelnd individudlna ale aj skupinova lieCebna telesna vychova Vv ramci
ktorej sme realizovali pasivne cviCenia, aktivne cviCenia, spolo¢né rozcvicky, kondi¢né
cvicenia, cviCenia v posiliiovni, dychové cvicenia, vertikalizacia, nacvik chddze, nacvik
samostatnosti a sebaobsluhy.

V ramci komplexnej rehabilitacie (lieCebnej, pracovnej, socialnej) sa V zariadeni
vyuzivaju rozne druhy terapii individualnou a skupinovou formou.

Ergoterapia — lieCebny postup formou zamestnavania. Ide o pracovnu, resp. ¢innostnu
terapiu, ktord prostrednictvom zapdjania klienta do zmysluplnych a tvorivych cinnosti
sa snazi rozvijat’ jeho motorické, kognitivne, komunikacné, sociadlne schopnosti, zruc¢nosti,
navyky a osobnost. Pokial' je to mozné, je vhodné spojenie slova, zrakovej a pohybovej
aktivity a zaroven motivacie k praci vlastnymi rukami.

Pracovna terapia — praca s drevom v stolarskej dielni, praca s hlinou, tvoriva cinnost
klientov s roznymi materialmi.

Kulinoterapia — priprava jednoduchych jedal v kuchynke v ramci socialnej rehabilitacie.
Biblioterapia, arteterapia, muzikoterapia, zaujmova c¢innost’, kultirno- spolo¢enské
aktivity, Sportové aktivity.



V DSS sa uplatiluje osetrovatel'sky koncept na baze bazalnej stimulacie. Koncept vyuziva
mnoho vlastnych technik a tréningovych programov, ktorymi sa u ¢loveka dosahuje
stimulacia somaticka, taktilno — hapticka, vestibularna, vibra¢na, oralna, opticka, olfaktoricka
a auditivna.

V ramci socidlnej rehabilitacie sa podporuje samostatnost a sebestacnost’ klienta
nacvikom zrucnosti veducich k zaradeniu do spolocenského prostredia
a aby sa minimalizovali priame a nepriame dosledky dlhodobého postihnutia.

Na rok 2010 sme mali vypracovany harmonogram aktivit, ktory sme priebezne
aktualizovali a realizovali pocas celého roka, ¢i uz individualne alebo v skupinach s klientmi
naSho zariadenia. Stcastou harmonogramu boli aj aktivity, ktoré sa vykondvali aj mimo
zariadenia a smerovali k zaleneniu nasich klientov do spolo¢nosti. Vychovna a pracovnu
¢innost’ s klientmi naSho zariadenia sme sustredili na tieto oblasti:

Sportova &innost’:

Sportové hry v Ziarskej doline. Na tychto $portovych hrach boli klienti nasho zariadenia
velmi Gspe$ni, umiestnili sa v stolnotenisovom turnaji na 1. mieste, v hode kriketovou
loptickou na 2. mieste a v behu na 60m na 3. mieste.

Sachovy turnaj. Je to $achovy turnaj, na ktorom sa zucastituju klienti domovov socialnych
sluzieb a Studenti strednych skol v Zilinskom kraji.
Sportujeme spoloéne. Sportovy defi, ktory sa konal v Ziline, na tomto pOdUJatl sportovah
klienti domovov socialnych sluzieb spolo¢ne so Studentmi. 3
Sportom riicame bariéry. Sportovy den, ktory sa konal na futbalovom
ihrisku v obci Zubrohlava v ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace
PL-SR. Na tomto Sportovom podujati si zmerali svoje sily a schopnosti
klienti DSS aZPS Zakamenné zo vSetkych jeho pracovisk —
pracovisko Zakamenné, Oravska Lesna a Zubrohlava, klienti DSS Turie aklienti zo
zariadenia Domu Pomocy Spolecznej v Bulowiciach z Pol'ska.

Kultiirna ¢innost’:

Zilinsky Oskar. Na tomto podujati organizovanom kazdoroéne ZSK sa klienti nasho
zariadenia prezentovali dramatickou scénkou: ,,Ako sa Janko ucil po latinsky*.

MaSkarny ples. NajlepSie masky boli vyhodnotené a ocenené. VSetky masky dostali sladkt
odmenu.

Tanecéna zabava. Thto akciu organizujeme spolo¢ne s klientkami DSS Turie. V juni sa konala
tanec¢na zabava v kultirnom dome v Zékamennom a v novembri v kultirnom dome v Turi.
Mikuldsske posedenie. V tento den naSe zariadenie navstivil Mikula$ a obdaroval klientov
mikula$skymi balickami.

Vianocné posedenie. Klienti si spolocne so zamestnancami vychutnali atmosféru Vianoc.
Zaspievali si viano¢né koledy, posedeli pri strom¢eku a odovzdali darceky. V Oravskej
Lesnej vystupili ¢lenovia Jednoty dochodcov z okresu Namestovo S vianonym programom.
Navsteva deti s vianoénymi koledami. Atmosféru Vianoc sprijemnili klientom deti
zo zakladnej skoly kratkym pasmom s koledami a viano¢nymi zvykmi.

Domov domovu. Na tomto podujati organizovanom ZSK sa klienti nasho zariadenia
prezentovali 'udovymi piesiiami.

Vylety:

Vysoké Tatry. Jednodiovy vylet do Vysokych Tatier, vylet lanovkou na Hrebienok.

Rajeckd Lesnd a Ciémany. Jednodiovy vylet spoznavanie P'udovych tradicii tohto regiénu.
Mad’arsko. Klienti DSS a ZPS Zakamenné navstivili hlavné mesto
Mad’arska - Budapest. Prezreli si kultarne a historické pamiatky
Budapesti a Tropikarium - je to najvéacsie morské akvarium v Strednej
Eurdpe. V jedenast’ metrovom presklenom tuneli plavaji priamo




nad hlavami néavstevnikov trojmetrové Zraloky sprevadzané koldniou farebnych morskych
rybiciek.

Navsteva divadla. V Mestskom divadle v Ziline si klienti pozreli divadelné predstavenie:
,Presibany kocur v ¢izmach®.

Opekanie v prirode. Tuto akciu organizujeme pre klientov niekol'’kokrat ro¢ne.

Zber liecivych rastlin a prirodného materidlu. Klienti tento material vyuzivaju na pracovnej
terapii na zhotovovanie réznych vyrobkov a bylinky na lie€ivy caj.

Utast’ na vystavich a inych kultirnych podujatiach:

Vel’konocénd a Vianocna vystava ruénych prdc. Tieto vystavy organizuje
Zilinsky samospravny kraj. Je to vystava ruénych prac klientov domovov
socialnych sluzieb v ramci celého kraja. Na tychto vystavach sa svojimi
vyrobkami zdreva, papiera arbéznych inych materialov 1speSne
prezentovali aj nasi klienti.

Akcie konané vobci Zdikamenné. Klienti sa zucastnili Dni obce,
ktoré organizuje Obecny turad v Zakamennom atiez boli na slavnostnom
odovzdavani nového hasi¢ského vozidla, ktoré bolo spojené s kultirnym
programom.

Priebezné aktivity:

Prdca vdielni. Klienti pracuju s drevom, papierom, keramickou hlinou
a s roznym inym materidlom.

Praca so servitkovou technikou — decupage.

Oslava menin a narodenin klientov.

Starostlivost’ o okolie. Klienti sa staraju o kvety, upravuji okolie zariadenia.
Pecenie vel’konocného a vianocéného peciva.

KruZok ¢itania, hranie spolocenskych hier, vySivanie, prechddzky do blizkeho okolia, spev
Pudovych piesni, hra na hudobnom ndstroji - harmonika

Uéast’ na Bohosluzbdch, navstevy cukrdrne a pizzerie v Namestove, ndvsteva v DSS a ZPS
Tvrdosin - Klienti nasho zariadenia tam maju priatel'ov, ktorych chodia navstevovat'.

Zabezpecenie stravovania:

Na kazdom pracovisku DSS a ZPS Zakamenné je zabezpeceny chod stravovacej
prevadzky ato pripravou jedal vo vlastnej kuchyni Vv ramci vyrobnej praxe a hygieny
v stravovacej prevadzke, ktord sa riadi smernicou HACCP anormami zdravej vyzivy.
Na pracovisku v Zakamennom sa poskytuje stravovanie 75 klientom (ranajky, desiata, obed,
olovrant, vecera v pripade diabetickej diéty druha vecera) a stravovanie pre 38 zamestnancov;
na pracovisku v Oravskej Lesnej sa poskytuje stravovanie 51 klientom, 9 cudzim stravnikom
a stravovanie pre 23 zamestnancov; na pracovisku v Zubrohlave sa poskytuje stravovanie 15
klientom a stravovanie pre 9 zamestnancov.

Zdravotna starostlivost’ o klientov:

Pre inkontinetnych klientov st zabezpecené pomocky prostrednictvom prislusnej
zdravotnej poistovne Vv ktorej je klient poisteny - su to podlozky pre chorych, plienkové
nohavicky, zberné mocové vrecka, kolostomické vrecka a ochranné prostriedky na kozu.
Klienti maja v DSS a ZPS zabezpecenu prevenciu, dispenzariziciu, lieCebny rezim, lieky,
zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny. Lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické
potraviny predpisuje  klientom vSeobecny lekar alebo lekar Specialista. Klienti
su dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného lekara Specialistu.
Psychiatricku starostlivost’ v DSS a ZPS zabezpecuje psychiater, ktory pravidelne - jedenkrat
mesacne prichddza do DSS a ZPS. Klienti nasho zariadenia maji k dispozicii rehabilitacni
miestnost’, ktora je vybavena Specidlnym masdznym l6Zkom, staciondrnymi bicyklami,
posilnovacimi zariadeniami a r6znym Sportovym naéinim.



Osetrovatel'ska starostlivost pre klientov, ktori ju potrebuji, je poskytovana
prostrednictvom zamestnancov ADOS CHARITAS Namestovo. Stcastou dennej zdravotnej
starostlivosti je liecebna telesna vychova, ktorej cielom je udrzat klienta ¢o najdlhSie
sebestanym a aktivhym. Za dodrziavanie lieCebného rezimu urceného oSetrujucim lekdrom
je zodpovedny sluzbukonajtci zdravotny personal.

6. Financovanie socidlnych sluZieb a uhrady za poskytovanu socidalnu sluzbu

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2010 - § 72 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov

Pracovisko Zakamenné 559

Pracovisko Oravska

Pracovisko- Zubrohlava,

Lesna 296 Hlavna 118
Pocet Ekonomicky- Pocet Ekonomicky- | Pocet klientov Ekonomicky-
klientov opravnené klientov opravnené Priemerny opravnené
priemerny naklady Priemerny naklady naklady
63,72 666,77 € 49,77 598,69 € | 14,05 734,66 €

Priemerna vysSka thrad za rok 2010

Pracovisko Zakamenné 559

Pracovisko Oravska

Pracovisko- Zubrohlava,

Lesna 296 Hlavna 118
Podet klientov | Priemerna Pocet klientov | Priemerna Pocet klientov Priemerna
k 31.12.2010 | vyska thrady |k 31.12.2010 | vyska thrady |k 31.12.2010 vyska thrady
72 197,10 € 51 204,13 € 15 171,31 €

Priemerné vySka uhrad k 31.05.2011

Pracovisko Zakamenné 559 Pracovisko Oravska Pracovisko- Zubrohlava,
Lesna 296 Hlavna 118
Pocet klientov | Priemerna Pocet klientov | Priemerna Pocet klientov Priemerna
k 31.05.2011 | vyska uhrady |k 31.05.2011 | vyska Ghrady |k 31.05.2011 vyska thrady
75 248,05 € 51 292,35 € 15 246,06 €
Struktira klientov podPa stupiia odkazanosti
Zakamenné Oravska Lesna Zubrohlava
k31.12.10 | k31.05.11 k 31.12.10 k 31.05.11 k31.12.10 | k31.05.11
Poskytovanie soc. sluzby 26 2 18 0 11 0
podla 195/1998 Z. z.
Poskytovanie soc. sluzby 46 73 33 51 3 15
podla 448/2008 Z. z.
Stupeni odkazanosti FO na 0 0 3 10 0 0
pomoc inej FO — II1. st.
Stupen odkazanosti FO na 4 1 20 2 3 0
pomoc inej FO — IV. st.
Stupeni odkazanosti FO na 41 2 11 5 6 0
pomoc inej FO — V. st.
Stupen odkazanosti FO na 4 70 1 34 2 15
pomoc inej FO — V1. st.

Pozn. Zakamenné: k 31.05.2011 platili 2 klienti zvySené zaopatrenie z dovodu doterajSicho nepreposudenia




Zdroje financovania pouzité v roku 2010:

Prostriedky s KZ 41: zdroje VUC
46: vlastné zdroje
111: zo SR
72: iné zdroje
72 a — sponzorské dary
72 h—z UPSVaR
72 f —rézia- stravné
72 e — z poistného plnenia
Cerpanie finanénych prostriedkov podl’a zdrojov financovania:

Zo zdrojov VUC a SR: 851 593,19 €
Z vlastnych zdrojov: 219 304,- €
Z mimorozpoctovych prostriedkov: 19 604,49 €

- sponzorské: 167,79 €

- zUPSVaR 5255,18€

- stravné: 13 847,92 €

- zZpoist.plnenia: 333,60 €

7. PInenie ciel’ov, priorit a inovdcie v poskytovani socidlnych sluZieb za rok
2010

V priebehu roka 2010 z pridelenych finan¢nych prostriedkov sa hlavne zabezpecoval
plynuly chod zariadenia. Po navySeni finan¢nych prostriedkov rozpoctovymi opatreniami
v priebehu roka 2010 apovolenym prekrocenim rozpoctovych prostriedkov nad ramec
zaviaznych ukazovatel'ov sa uskutocnili v DSS a ZPS Zikamenné nasledovné ndkupy, upravy,
udrzba.

Pridelenim finanénych prostriedkov zo ZSK sme sa mohli zadastnit kurzu Tlmodenia
Vv posunkovej re¢i ucast’ou jednej pracovnicky z DSS a ZPS Zakamenné.

Povolenym prekro¢enim cerpania rozpoctovych prostriedkov nad ramec zavédznych
ukazovatel'ov — stravného sme v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. 0 podrobnostiach
a poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poZiadavkéach na byty nizsieho
Standardu a na ubytovacie zariadenia, prilohy €. 5 poziadavky na ubytovacie zariadenia
na zabezpecenie Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v zmysle zékona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, Zakipili potrebné
dovybavenie na jednotlivé izby klientov na jednotlivych pracoviskach zariadenia DSS a ZPS
Zakamenné. Z hl'adiska prevadzkovych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb
sme v priebehu roka 2010 v ramci zariadenia zabezpecili:

Na pracovisko Zakamenné 559 — (bol zakiipeny nébytok na izby Klientov do starej ¢asti
ato: 13 ks stolov, 28 ks stoli¢iek, 15 ks lamp, 11 ks polic¢iek, do navstevnej miestnosti
16 ks stolicky, lks botnik pre 40 klientov, 2 kusy hasiacich pristrojov do plyn. kotolne,
15 ks hlasi¢ov dymu a nidzové osvetlenie z hl'adiska zabezpecenia PO, antikorovy pribornik
aregalova zostava do stravovacej prevadzky vramci HACCP, do stolarskej dielne pre
klientov bola zakupena kotticova pila, do kuapelne boli zakipené protiSmykové rohoze
Vv pocte 14 kusov. Prostrednictvom prislusnych zdravotnych poistovni, v ktorych st nasi
Klienti poisteni sme vroku 2010 pre imobilnych klientov zabezpeéili 2 invalidné
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voziky, jedno zdvihacie zariadenie a 8 kusov antidekubitnych podloziek. Imobilni klienti
maji k dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele. Ciastoéne imobilni klienti
maju k dispozicii G — aparaty a francuzske barly.

Na pracovisku v Oravskej Lesnej 296 —bol vypracovany energeticky audit, ktory poukézal
na velké tniky tepla. Prostrednictvom pridelenia finanénych prostriedkov zo ZSK
sme realizovali vymenu havarijného stavu okien a 5 ks exteriérovych dveri, ¢im sa zvysila
kvalita poskytovanych sluzieb a doslo k zna¢nej Gspore na vykurovani zariadenia. V ramci
stanovenych Standardov bol zakiipeny nabytok na izby Klientov: 51 ks perinarov, 4 ks polic,
bola vymenena podlahova krytina a osvetlenie v oSetrovni, vybudované boli vylevky
na chodbéich pre upratovacky a zakupend kosacka na travu. ZrekonStruoval sa altanok
pre Kklientov, zrealizované bolo osvetleniec na prezentaciu prac klientov na vstupe
do zariadenia. Svojpomocne sme vymal'ovali chodby zariadenia a spolo¢né priestory.
Schvélenim mikroprojektu P — SK 2007-2013 sa nam podarilo :
zrealizovat’ tvorivu dieliiu pre klientov na pracovisku v Oravskej Lesnej,
ato zakapenim 5 ks skrifi, 4 ks polic, 4 ks stolov, 20 ks stoliciek, 6 ks
osvetlenia, CistiCky vzduchu, S$ijacieho stroja, stojanu na malovanie ,
mikrovritkacky, lepiacej tavnej pistole.

Prostrednictvom prislusnych zdravotnych poistovni, v ktorych su nasi
klienti poisteni sme vroku 2010 pre imobilnych klientov zabezpecili 3 invalidné
voziky, choditko, 2ks polohovacich posteli, 2 kusy antidekubitnych matracov. Imobilni klienti
maju k dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele. Ciasto¢éne imobilni klienti
maju k dispozicii G — aparaty a francuzske barly.

Na pracovisku v Zubrohlave 118 — sme ziskanim dotécie v zmysle § 2 vynosu
MPSVR SR za rok 2010 do zariadenia zakupili 2 kusy elektrickych zdvihacich
systémov pre imobilnych klientov. Pridelenim finanénych prostriedkov zo ZSK
sme realizovali Gdrzbu havarijného stavu kupel'ne, bola vymenena podlahova krytina
na chodbe a odstranené prahy do miestnosti.

Schvélenim mikroprojektu PL — SK 2007-2013 sa ndm podarilo vybudovat
novy zahradny altanok na pracovisku v Zubrohlave. Bola vytvorena oddychova
zo6na, V ramci ktorej boli vybudované bezbariérové chodniky, zdhradny altanok = i
so 4 lavickami a stolom, 4 ks lavicky pre klientov, vysadena okrasna skalka, | e
zakupené a vysadené boli okrasné stromy a kvetiny.

V ramci zariadenia bol zaktpeny nabytok na izby klientov ato: 2 ks perinare, 1 skrina
s nadstavcom, 11 ks no¢nych stolikov, 12 ks polic, 6 ks stolov, 13 stoli¢iek , 15 ks lamp.

Poslanie nasho zariadenia:
1. Poslanim néasho zariadenia je vytvorenie skuto¢ného domova pre klientov Zijucich
V naSom zariadeni.
2. Podporujeme klientov vo vyuZzivani miestnych institacii, udrzovani prirodzene;j
vztahovej siete — Zit'" beznym spdsobom Zivota.
3. Unasich klientov zachovavame optimalnu mieru samostatnosti, nezavislosti
a zodpovednosti za svoje chovanie, jednanie, rozhodovanie, prispievame tak k prezitiu
plnohodnotného Zivota.
Usilujeme sa o to, aby zostali sucast'ou prirodzeného miestneho spolocenstva.
Nasou snahou je, aby v naSom zariadeni klienti zili bohatym kultirnym Zivotom.
Respektujeme slobodnu vol'u klientov pri vybere aktivit, snaZzime sa reSpektovat’ ich
rozhodnutia, aby mali ¢o najviac zachovany pocit prirodzené¢ho Zivota v prijemnom
a bezpecnom domacom prostredi.
NaSe ciele:

o ok~
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1. Poskytovat bezpecné aodborné sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’” klientov
a su zalozené na principoch etického kdédexu socialneho pracovnika.

Rozvijat kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov.

Podporovat’ pocit bezpecia klientov z hl'adiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.
Znizovat’ nasledky nepriaznive;j situdcie klientov, pre ktort nas vyhl'adali.

Napomahat' adaptacii klientov na nové prostredie, napomahat’ ich aktivizacii
a pripadnej sebarealizacii.

6. ResSpektovat slobodu ako najvyssiu hodnotu ¢loveka.

7. Spolupracovat’ s klientmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

arown

Realizované projekty:

Aktivne sa zapajame do roznych projektov s cielom sprijemnit’ a skvalitnit’ naSim
klientom ¢as prezity v zariadeni. Od marca 2010 do februara 2011 sme realizovali projekt
cezhrani¢nej  spoluprace Pol'sko — Slovenska republika pod nazvom: ,Vytvorenie
udrzatel’nej spoluprace prostrednictvom propagacie, vzdeldvania, kultary, turistiky
a Sportu.“ PL-SK/ZA/IPP/I/037. Nasim cezhrani¢nym partnerom je Dom Pomocy Spolecznej
Braci Albertynéw z Bulowic. Aktivity, realizované v rdmci spominaného projektu zvysili
moznost’ klientov integrovat’ sa do spolo¢nosti. Klienti mali moznost zmysluplne vypliat
svoj volny Cas a aktivne prezivat' zivot v zariadeni. Stretdvali sa na spolo¢nych akcidch
ako bol: Sportovy den, spolo¢na praca v tvorivej dielni spojena s odovzdavanim si zruénosti
a prezentdciou vyrobenych vyrobkov, mali moznost’ zoznamit sa s pol'skou a slovenskou
kultirou a tradiciami. Nadviazali nové priatel'stva, ktoré prispievaji k vzdjomnému
poznavaniu zivota v socialnych zariadeniach a nadviazaniu novych kontaktov. Ich Zivot ziskal
nové rozmery. Vzajomne si odovzdavali svoje sklisenosti a zrucnosti, ktoré nadobudli pocas
zivota. U personalu obidvoch zariadeni doSlo k vymene skusenosti, rozSireniu odbornych
znalosti, nadviazaniu spolupradce v oblasti prace s klientmi, ¢o md dosah na zvySovanie
kvality, dostupnosti a efektivnosti socidlnej starostlivosti.

UdrZanie priatel'skych kontaktov s cezhraniénym partnerom bude dlhodobou aktivitou, ktora
na oboch stranach obohati nielen spolocensky zivot klientov v socialnych zariadeniach,
ale podpori aj vymenu skusenosti a zruénosti klientov aktivne traviacich svoj vol'ny ¢as.

V roku 2010 sme podali dalsi proje kt v ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace

Pol'sko—Slovenska republika 2007-2013 PL-SK/ZA/IPP/1/037 pod nézvom: ,,Prehlbovanie
spoluprace prostrednictvom folklornych tradicii, prezentacia zrucnosti zariadeni
socialnych sluzieb.“ (Pozn.: projekt bol schvaleny v r. 2011)
Hlavnym cielom projektu bude prehlbovanie a posiliiovanie udrzatelnej spoluprace,
upeviiovanie vzajomnych kontaktov medzi klientmi a personalom socialnych zariadeni,
vymena skusenosti, spoznavanie a zachovanie kultirneho dedi¢stva Oravy, Euroregionu
Beskyd, slovenskej a pol'skej I'udovej tvorby a kultiry, prezentacia vyrobkov a pracovnych
zrucnosti klientov zariadenia socialnych sluzieb. Nasim cielom je zrealizovat’ a podporovat’
kultirno — spolo¢enské podujatia integrujiiceho charakteru.

Certifikat kvality STN EN 1SO 9001 : 2009:

V ramci skvalithovania poskytovanych sluzieb a v suvislosti s napliiovanim zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach Vv zneni neskorSich predpisov, sme zacali od juna
2010 simplementaciou poziadaviek systému manazérstva kvality v Domove socidlnych
sluzieb a zariadeni pre seniorov v Zakamennom ana jeho pracoviskach v Zubrohlave
a Oravskej Lesnej. Postupne bola spracovand dokumentédcia systému manazérstva kvality
v stlade s normou STN EN ISO 9001:2009. V aprili 2011 bol proces certifikacie systému
manazérstva kvality v sulade s normou STN EN ISO 9001:2009 ukonceny a ziskali sme
certifikat kvality.
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Rozpis zaviznych ukazovatelov Stitneho rozpoftu na rok 2011 — Zastupitel'stvo ZSK
na svojom zasadnuti dna 13.12.2010 uznesenim c¢islo 5/8 schvalilo rozpocet Zilinského
samospravneho kraja na rok 2011 pre DSS a ZPS Zakamenné nasledovne:

Prijmy celkom /46/: 277 949
V tom: prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku /210/ 1693
administrativne poplatky a iné poplatky a platby /220/ 275118
iné nedanové prijmy /290/ 1138
Vydavky spolu: 970 038
z toho: Bezné vydavky /41/ 692 089
Bezné vydavky /46/ 277 949
Z toho 610 - Mzdy: 453 980
620 - Odvody: 168 881
630 - Tovary a sluzby: 343 988
640 — Bezné transfery 3189
Kapitalové vydavky/ 52/ 0
zZ toho: Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/ 0

Planovany rozpocet v zmysle rozpoctovej klasifikacie:

Planovany rozpocet bol vypracovany v sulade s rozpisom zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu
na rok 2011:

Polozka 610 — mzdy: 453 980,-
Polozka 620 odvody do poist’ovni: 168 881,-
VsZP 621 40 842,-
Dovera 623 4 292,-
Nemoc.poistenie 625001 6 300,-
Starobné poistenie 625002 64 606,-
Urazové poistenie 625003 3 675,-
Invalidné poistenie 625004 13 728,-
Poistenie v nezam. 625005 4 551,-
Garanc¢né poistenie 625006 1121,-
Rezervny fond 625007 21932,-
DDP 627 7 834,-
Polozka 630 tovary a sluzby: 343 988,-
Nahrada cest. vydavkov 631: 965,-

Energie, voda, komunikacie 632: 140 345.-

Do tejto polozky je zahrnuta dodavka elektrickej energie, plynu, pitnej vody a stocného,
telekomunikacné sluzby, poStovné a internet. Tovar je zabezpeCovany na zaklade platnych
zmluv s poskytovatel'mi.

Tovary, material 633 167 600,-

Tovar rozpoctovej polozky 633 v zmysle rozpoctovej klasifikacie tvori obstaranie a dodavka
interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, telekomunikacnej techniky, prevadzkovych
strojov a pristrojov, vSeobecného materialu ako su: Cistiace prostriedky, dezinfekéné




prostriedky, nakup nahradnych dielov, tonerov, kancelarsky material. Dalej tu patri nakup
odbornej literatury, potravin, ochrannych pracovnych pomdécok.

Doprava 634: 5 575,-

Polozku 634 tvori nakup PHM, olejov, pneumatik a nahradnych dielov, servis, udrzba
sluzobnych motorovych vozidiel a ich poistenia.

Opravy a tdrzba 635: 2 365,-

Polozka 635 zahiiia dodavku sluzieb na udrzbu budov, pristrojov a objektov, vypoctovej
techniky, prevadzkovych strojov.

Ostatné sluzby 637: 27 138,-

Sluzby na polozke 637 vzmysle rozpoctove] klasifikacie tvori dodavka sluzieb
ako su: skolenia akurzy, vSeobecné sluzby /tla¢ tladiv, rozmnozovanie, kopirovanie,
sklarstvo, fotosluzby, vyvoz smeti, dezinfekcia, dezinsekcia a deratizacia, revizie a kontroly,
stolarstvo, vyroba klIi¢ov a peCiatok/, zdravotné prehliadky, poplatky banke, poplatky
za komunalny odpad, nakup gastrolistkov, daii Z nehnutel'nosti, Specidlne sluzby.






